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2 Charakteristika Skoly

2.1 Uplnost a velikost $koly

Zakladni Skola a Matefska Skola Monty School je $kola piné organizovand, poskytuje vzdélani od 1.
do 9. rocniku. Kapacita 3koly je 180 zakd. Skola se fadi svym poctem 7akd mezi malé $koly.

2.2 Umisténi Skoly

Budova ZS Monty School je situovana v ostravské &asti Poruba s dobrou dostupnosti méstskou
hromadnou dopravou. Budova skoly je od roku 2012 v majetku zfizovatele.

2.3 Charakteristika zakt

Zaci obvykle dochézeji a dojizdéji jak z blizkého tak i vzdalendjiiho okoli. Skolu navstévuje 6 -10 %
Zaka cizich statnich pfisludniki. Skola se nezabyva integraci zaki s télesnym handicapem.

Skola nabizi vzdélavani cizincim z Evropské unie a z neélenskych statd, a dale détem ze smisSenych
manzelstvi. Obé skupiny jsou socidlné znevyhodnény v pfistupu ke vzdélani v souvislosti s jazykovou
bariérou. Toto znevyhodnéni kompenzujeme jednak individualizaci vyuky ¢eského jazyka, jednak
vyuZzitim jazyka anglického jako jazyka pro komunikaci v pfeklenovacim obdobi, nei je dité schopno
aktivni komunikace v ¢estiné.

2.4 Podminky Skoly

Skola md k dispozici 9 kmenovych tfid, tedy 1 tfidu pro kazdy roénik (oznacené Y1 az Y9) a 2 tfidy Zkolni
druziny.

Z4ci maji k dispozici $kolni vydejnu a jidelnu v pFizemi budovy $koly. Skolni stravovani poskytuje
spolecnost Zdrava varecka s.r.o. Svaciny zajistuje Skola.

Skola disponuje také ué¢ebnami pro vyuku v mensich skupinach, déale u¢ebnou ICT. V kazdém patfe se
nachazi hygienické zafizeni zvlast pro zaky (chlapecké a divéi) a pedagogy v mnoistvi odpovidajicim
kapacité skoly.

Vyucovani probiha v nasledujicich jazycich a jazykovych kombinacich: cesky a anglicky.

Pocet $kolnich budov je 1 a vedle ZS se v budové 3koly nachazeji také S5 a MS Monty School.
Venkovni aredl je oploceny, zahrnuje vedle hlavni budovy také hfisté, zahradu a dvé venkovni
ucCebny. Bezbariérovy pfistup je zajistén do prizemi Skoly. Pro traveni volného ¢asu je k dispozici
zahrada, hristé.

Kazdy zak ma k dispozici vlastni uzamykatelnou Satni skinku.

Skola poskytuje zdkiim moznost pFipojeni k WiFi vysokorychlostnimu internetu v celé budové.

Skola spolupracuje s externimi specialisty v oblastech: literatura a uméni, protidrogova prevence,
zdravovéda, sexualni vychova, profese a femesla, véda a vyzkum.
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2.5 Vlastni hodnoceni Skoly

2.5.1 Oblasti autoevaluace

Pfi vlastnim hodnoceni $koly se zaméfujeme na cile stanovené ve Skolnim vzdéldvacim programu a
ve strategickém planu rozvoje Skoly. Cile evaluace jsou stanoveny tak, aby byly hodnoceny
nasledujici oblasti:

vysledky vzdélavani,

soulad vyuky se Skolnim vzdélavacim programem,

vzajemna spoluprace pedagogu,

spokojenost 74kd,

efektivita hodnoceni a sebehodnoceni Zak,

spoluprace s rodiéi a jejich spokojenost se vzdélavanim zaka,
klima $koly a spokojenost pedagog(,

materialné technické zabezpeceni vzdélavaciho procesu,
efektivita projektové prace,

vnimani Skoly okolim a prezentace skoly.

O 0O O 0O 0 0O O 0 0 O

2.5.2 Cile a kritéria autoevaluace

Podminky ke vzdélani:

obsah a pribéh vzdélavani — mimovyukové aktivity (ankety pro rodice),

obsah a pribéh vzdélavani - planovani vyuky,

obsah a pribéh vzdélavani - podpuirné vyukové materialy,

obsah a pribéh vzdélavani - skolni vzdélavaci program,

obsah a pribéh vzdélavani - realizace vyuky (interakce uéitele a zZak(/déti, strategie uceni cizimu jazyku,
rozvoj kompetenci k uceni),

podminky ke vzdélavani bezpecnostni a hygienické,

podminky ke vzdélavani ekonomické,

podminky ke vzdélavani materialni,

podminky ke vzdélavani personalni,

podpora skoly zakdim, spoluprdce s rodici apod. - klima skoly (interakce ucitele a Zakd klima ucitel.
sboru),

podpora Skoly Zzakiim/détem, spoluprace s rodi¢i apod. - spoluprace s odbornymi institucemi a
zfizovatelem,

podpora Skoly zakim/détem, spoluprace s rodiéi apod. - spoluprace s rodi¢i (ankety pro rodice),
podpora skoly zakiim/détem, spolupréce s rodici apod. - systém podpory Zakiim/détem

vedeni a fizeni Skoly, kvalita personalni prace a dalsiho vzdélavani ped. pracovnikl - partnerstvi Skoly a
externi vztahy,

podminky ke vzdélavani demografické (motivace zak(/déti, postoje zaku/déti ke skole)

podpora skoly Zaklim/détem, spoluprace s rodiéi apod. - zohlednéni individudlnich potfeb Zaka/dét],
uroven vysledk( prace skoly - kvalitativni analyza,

uroven vysledk( prace skoly - kvantitativni analyza,

vedeni a fizeni Skoly, kvalita persondlni prace a dalSiho vzdélavani ped. pracovnik(l - organizacni
fizeni skoly,

vedeni a fizeni Skoly, kvalita personalni prace a dal$iho vzdélavani ped. pracovniki - pedagogické
fizeni Skoly,

vedeni a fizeni Skoly, kvalita persondlni prace a dalSiho vzdélavani ped. pracovniki - profesionalita a
rozvoj lidskych zdrojt,

vysledky vzdélavani zak(/déti - motivace (motivace zaku),

vysledky vzdélavani zaka/déti - postoje (postoje zakl ke 3kole),

vysledky vzdélavani Zzaka/déti - hodnoceni vyuky (interakce ucitele a zaka/déti),
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vysledky vzdélavani zakd/déti - klicové kompetence,
vysledky vzdélavani zdk(/déti - Gspésnost absolventd,
vysledky vzdélavani zakd/déti - znalosti a dovednosti.

2.5.3 Nastroje autoevaluace

Vysledky vzdélavani zakl/déti - motivace (motivace 7aku).
Vysledky vzdélavani Zak(/déti - postoje (postoje zakd ke skole).
Analyza 3kolni dokumentace, anketa pro rodice, anketa pro utitele.
Zjistovani a vyhodnocovani vysledkd vzdélavani zaka/dét.

2.5.4 Casové rozvrzeni autoevaluacnich ¢innosti
Nékteré autoevaluacni Cinnosti jsou provddény pravidelné v ramci pololeti (hospitace vedeni, vzajemné
hospitace ucitell, sebehodnoceni zak( ke Skole a uceni), jiné nepravidelné (ankety pro rodice).

2.6 Spoluprace s dalSimi institucemi

Skola spolupracuje s institucemi: mistni a regionalni instituce, neziskové organizace

2.7 Formy spoluprace se zakonnymi zastupci a dalSimi
socialnimi partnery

Spolecné akce Zakd a rodic¢h: akademie, konzultace déti a rodi¢u s uéiteli u daného pfedmétu,
mimoskolni akce (vylety, exkurze), tfidni schlizky, tripartity, opendays, snidané.
Pravidelné Skolni akce: akademie, projektové dny.

2.8 Charakteristika pedagogického sboru

Ve skole pusobi kvalifikovani pedagogové, véetné reditele skoly.

Skola zaméstnava na 1. stupni pro jednu tfidu vidy jednoho utitele a jednoho anglicky miuviciho
pedagoga (rodilého mluvciho), ktery asistuje pfi vyuce a vede aktivity zaméfené na osvojovani
praktického anglického jazyka. Na 2. stupni plsobi vyucujici dle poZadované aprobace.

Pedagogicky sbor doplnuje nékolik asistentl pedagoga, specialni pedagog, metodik prevence, skolni
psycholog, kariérovy poradce a vychovny poradce.

2.9 Dlouhodobé projekty

Pedagogové vzajemné spolupracuji na Skolnich projektech. K dlouhodobym projektim patfi péce o
predskoldky (pfiprava v tzv. Zero Class), talentované Zaky (Talentmanagement), Mixed Days (projekty
napfi¢ rocniky), projektové dny na 2. stupni, akce pro zaky i rodie v ramci ro¢niho tématu. V ramci
mezinarodni spoluprace skola organizuje nepravidelné poznavaci pobyty ZakG v zahranic¢i a béhem
letnich prazdnin jazykové kurzy pro zdjemce. Mimo to spolupracujeme se zahrani¢nimi vydavateli
ucebnich materidlG. Pravidelné probihaji programy urcené k osobnostnimu a socidlnimu rozvoji zaki a
prevenci socialné-patologickych jevi. Klademe diraz na informacni a ¢tenarskou gramotnost - Zaci 1.
stupné jedenkrat mési¢né navitévuji knihovnu, 74ci kazdoroéné absolvuji testovani Ctenar a Dovednosti
pro Zivot spole€nosti SCIO. Ve 3., 5., 7. a 9. roéniku se 7aci ucastni Nérodniho testovani SCIO. Z4ci
absolvuji nejméné 3x za Skolni dochdzku Cambridgeskou zkousku (Starters, Flyers, PET, FCE). Minimalné

7
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jedenkrat mésiéné se Zaci Ucastni kulturnich nebo vzdélavacich programd mimo Skolu. Pravidelné
probihaji tydenni $kolni vylety, adaptaéni kurzy, pro zaky druhého stupné pripravujeme vyjezd Ucime se v
jiném mésté. Zaci 2. stupné minimalné jedenkrat absolvuji tydenni pobyt v zahrani¢i (pfednostné
ve Velké Britanii). Zaci reprezentuji $kolu v soutéZich védomostnich i sportovnich.

Dlouhodoba spoluprace s rodici a konkrétnimi subjekty:
Krajsky Ufad Moravskoslezského kraje (KU MSK)

Magistrat Mésta Ostravy (MMO)
- projekty, granty, dotace, konzultace

Krajské vzdélavaci a informacni centrum (KVIC)
- dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki

Ostravskd univerzita - jsme fakultni Skolou OU
- naslechové hodiny

- pribézna praxe studentu

- zavérecné praxe studentd

- dalsi vzdélavéni pedagogickych pracovnik

Zlepsi si techniku
- 7aci se vzdélavaji ucasti na projektech organizovanych V5B - TU

Pedagogicko — psychologické poradna 17. listopadu 1123, Ostrava — Poruba
Specialni pedagogické centrum Kpt. Vajdy 1A, Ostrava — Zabreh

- péce o Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami

- spoluprace se Skolnim metodikem prevence

Informacni a poradenské stiedisko pro volbu a zménu povolani Uradu prace
Ostrava
- besedy k volbé povolani

Méstska policie
- besedy k prevenci socidlné patologickych jevi

Planetarium Ostrava — Poruba
- besedy a vyukové programy

Knihovna mésta Ostravy a Britské centrum
- vyukové programy pro zaky
- konzultace k vyuziti modernich fad détské literatury

Z00 Ostrava
- vyuka v ZOO

0Z0 Ostrava
- exkurze

Jazykova Skola CLOVERLEAF
- poradani certifikovanych jazykovych zkousek pro zaky
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SCIO

- ndrodni srovnavaci testy (Cesky jazyk, Matematika, OSP)
- Ctenat, Dovednosti pro Zivot

- SCATE (Anglicky jazyk)
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3 Charakteristika SVP

3.1 Zaméreni skoly

Zaméreni skoly: jazykové, vieobecné

3.2 Vychovné a vzdélavaci strategie

Vjichovné a vzdélévaci strategie

Kompetence k uceni

e Vedeme 7dka k tomu, aby samostatné vyhledaval a vyuZival

'vhodné zplsoby udeni, planoval si studijni aktivity a byl otevien
| celoZivotnimu vzdélavani.

® Vedeme zaka k tomu, aby aktivné vyhledaval informace, tfidil
' je a nasledné je tvorivé vyuZival v rliznych situacich. ‘
e Vedeme zdka k tomu, aby aktivné vyuzival odbornou |

' terminologii, propojoval rizné oblasti poznani a vytvarel si

komplexnéjsi pohled na svét.

) Zak osvojuje si dovednosti védecké prace, jako je pozorovéni,
| experimentovani, vyhodnocovani dat a formulovani hypotéz.
e Zak si uvédomuje vyznam uéeni, aktivné se podili na vlastnim |

ivzdélévacfm procesu, vyhodnocuje své pokroky a je schopen
identifikovat oblasti, ve kterych potfebuje zlepsit.

Kompetence k feeni |
problému

° Pod'porruj'ér'ne zaky v roz{/djf ééhbrpnost'i I;riticky p’renﬁ\’/réiet,‘

' hledat alternativni feSeni a vyhodnocovat jejich disledky.

‘e Vedeme Zaky k tomu, aby systematicky vyhledavali informace,
‘analyzovali je a na zékladé toho navrhovali riznd feSeni problémd. |
' Utime 7aky, jak efektivné vyuzivat ziskané znalosti a dovednosti k |
feSeni problému a prekonavani prekazek.

e Vedeme zaky k tomu, aby byli schopni samostatné analyzovat
| problémy a hledat jejich reseni.
e Podporujeme Zdky v rozvoji schopnosti systematicky fesit

' problémy a vyhodnocovat efektivitu zvolenych postupl. Uéime Zéka,
‘jak sledovat sv(j pokrok pfi feSeni problém( a pfizpUsobovat své
| strategie podle potreby.

io Zaci rozviji své kompetence v oblasti kritického mysleni,
' rozhodovaéni a sebehodnoceni.

| Kompetence
komunikativni |

® Vedeme 7dky, aby se \vyjadrovali presné, logicky a
srozumitelné, a to i v naroc¢néjsich situacich.

® \Vedeme Zdky k tomu, aby byli aktivnimi a empatickymi
posluchaci, ktefi dokazi vhodné reagovat na sdéleni druhych.

® Rozvijime u Zakh schopnost kriticky analyzovat rizné typy
textd, obrazd a dalsich informacnich zdroji a porozumét jejich |
sdéleni, jak rozpoznat skryté vyznamy a interpretovat riizné
formy komunikace. v

® Rozvijime u zakd schopnost komunikovat prostfednictvim
riznych digitdlnich nastroji a prizplsobovat svij projev |
rlznym cilovym skupinam. Ucime Zaky, jak vyuZzivat informacni |
a komunikaéni technologie ke spolupraci a efektivni |

10
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| Kompetence socialni a
| personalni

| Kompetence ob&anské

Kompetence pracovni

komunikaci ve skupiné.

__konstruktivnim zpisobem.

Skola vede 7aky k tomu, aby vyuzivali své komunika&ni |
dovednosti k budovéani pozitivnich vztaht s ostatnimi a k |
efektivni spolupraci ve skuping. U&me Ziky, jak naslouchat |
druhym, vyjadfovat své myslenky a pocity a fesit konflikty |

Vedeme 7Z3ky, aby se dohodli s ostatnimi na spbléém’tchl

pravidlech a jejich dodrzovéani. Aktivné se zapojuji do |
skupinovych aktivit, respektuji nazory ostatnich. Spolupracuji i ‘
v narocnéjsich situacich a pfispivaji k pozitivni atmosfére ve |

skupiné.

Z4ci se aktivné podileji na vytvafeni pfijemné a pratelské |
atmosféry ve tfidé. Chovaji se ohleduplné a s tctou k ostatnim, ;

¢imZ pfispivaji k pozitivnimu klimatu ve t¥idé. Buduji a udrzuji

dobré vztahy mezi sebou a s uciteli. Jsou schopni navazovat a |

udrZovat pratelstvi a spolupraci navzajem.

Zaci se aktivné zapojuji do diskusi ve skupinach i v celé t¥idé a v
pfinaseji do nich vlastni mySlenky a ndazory, dokdaZi vést

smysluplné rozhovory a naslouchat nazordim ostatnich.

Zaci si buduji pozitivni sebeobraz, ktery podporuje jejich

sebed(véru a motivuje je k dal$imu osobnimu riistu.

Zéci rozvijeji své silné stranky a pracuji na svych slabostech, co? |

pfispiva k jejich celkovému sebevédomi.

Respektuje presvédéeni ostatnich, vazi si jejich hodnot a

dokaze se vcitit do jejich situaci, zarover odmitd Gtlak a hrubé

zachdzeni a je odhodlany postavit se proti fyzickému i

psychickému nasili.

Rozumi zdkladnim principidm zakonid a spoleéenskych norem, |

uvédomuje si sva prava i povinnosti jak ve $kole, tak mimo ni.

Jedna zodpovédné s ohledem na situaci, poskytuje udinnou |
pomoc v ramci svych moZnosti a zachovavd odpovédné
chovani i v krizovych situacich, které mohou ohroZovat Zivot a

zdravi.

Respektuje, chrani a ocefiuje tradice, kulturni a historické |
dédictvi, ma pozitivni vztah k uméni a kultufe, podporuje

tvofivost a aktivné se ucastni kulturniho a sportovniho déni.
Rozumi ekologickym souvislostem a environmentéinim

problémdm, respektuje pozadavky na kvalitni Zivotni prostfedi |
a jednd v souladu s podporou zdravi a trvale udrzitelného |

rozvoje spolecnosti.

Bezpetné a efektivné pouzivd materidly, nastroje a vybaveni,

dodriuje stanovend pravidla, pini své povinnosti a zavazky a |

dokdZe se pfizpusobit zménénym nebo novym pracovnim
podminkdm.

Hodnoti vysledky své prace nejen z hlediska kvality, funkénosti, :
hospodérnosti a spoleCenského pfinosu, ale také s ohledem na |
ochranu zdravi svého i druhych, na Zivotni prostfedi a na

zachovani kulturnich a spolecenskych hodnot.
VyuZivd nabyté znalosti a zkusenosti z rlznych vzdélavacich

oblasti k osobnimu rozvoji a pfipravé na budouci profesni |

11



SKOLN{ VZDELAVACI PROGRAM — MONTY SCHOOL

Kompetence digitalni \

drdhu, &ini promyslend rozhodnuti o dalSim vzdélavéni a

kariérnim smérovani. |
Orientuje se v zakladnich krocich potfebnych k pfipravé a |
realizaci podnikatelského zaméru, rozumi podstaté, cilim a
rizikiim podnikéni a rozviji své podnikatelské mysleni.

Ovlada béiné pouzivana digitdlni zafizeni, aplikace a sluzby,

vyuzivd je pfi vzdélavani, zapojeni do S3kolniho Zivota i
spole¢nosti a samostatné rozhoduje, které technologie jsou
vhodné pro konkrétni koly nebo problémy.

Vyhledavd, ziskavd, spravuje, kriticky posuzuje a sdili data,
informace a digitalni obsah, pficemz voli odpovidajici metody a |
prostfedky podle situace a zamysleného cile. |
Tvofi a upravuje digitdlni obsah, kombinuje rdzné formaty a
vyjadFuje své myslenky s vyuZzitim digitalnich nastroju.

Vyuziva digitdlni technologie ke zjednoduSeni préce, |
automatizaci rutinnich Cinnosti, zefektivnéni pracovnich
postupt a ke zvySeni kvality svych vysledkd.

Rozumi vyznamu digitdlnich technologii pro spole¢nost,
objevuje nové technologie, kriticky hodnoti jejich pfinosy a |
uvédomuje si mozna rizika jejich pouzivani. }
Dba na bezpeénost zafizeni i dat, pfedchazi situacim, které by
mohly negativné ovlivnit jeho fyzické a duSevni zdravi nebo
zdravi ostatnich, a pfi spolupraci, komunikaci a sdileni
informaci v digitalnim prostredi jedna eticky.
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3.3 Zabezpeceni vyuky zakl se specidlnimi vzdélavacimi
potrebami
3.3.1 Zabezpeceni vyuky 74kl se zdravotnim postizenim

O
o

e}

O O O O

Skola

diferencuje a individualizuje vzdélavaci proces pfi organizaci ¢innosti

diferencuje a individualizuje vzdélavaci proces pfi stanovovani forem i metod vyuky
diferencuje a individualizuje vzdélavaci proces pfi stanovovani vzdélavaciho obsahu a
vystupl reflektuje potfeby zaka

spolupracuje s odborniky z jinych resortt

spolupracuje s odbornymi pracovniky skolniho poradenského

pracovisté

zabezpeluje odbornou vyuku pfedmétd specidlné pedagogické péte

zajistuje pusobeni asistenta pedagoga

zajistuje ucebni pomicky

zohledfiuje druh, stuperi a miru postizeni pfi hodnoceni vysledkd vzdélavani

3.3.2 Zabezpeceni vyuky zdkl se zdravotnim znevyhodnénim

o

O O O O

Skola
uplatfiuje princip diferenciace a individualizace vzdélévaciho procesu pfi organizaci &innost

uplatfiuje princip diferenciace a individualizace vzdélavaciho procesu pfi stanovovani forem i
metod vyuky

spolupracuje s odborniky z jinych resortQ

spolupracuje se Skolskymi poradenskymi zafizenimi a odbornymi pracovniky 3kolniho
poradenského pracovisté

umoznuje vyuZivat podpurnych opatfeni pfi vzdélavani

74k

zabezpecuje vyuku pfedmétl specidlné pedagogické péce

zajistuje pravidelnou komunikaci a zpétnou vazbu od 73k

zajistuje ucebni pomucky

zohledfiuje druh, stuper a miru znevyhodnéni pfi hodnoceni vysledki vzdélavani

3.3.3 Zabezpeceni vyuky Zaka se socialnim znevyhodnénim

e}

o

(0]
(¢]

Pravidla a pribéh tvorby, realizace a vyhodnocovani planu pedagogické podpory (PLPP) a individualniho

Skola

zajistuje individualni nebo skupinovou

péci

zajistuje moznost doucovani

zajistuje pomoc asistenta pedagoga

zajistuje pravidelnou komunikaci a zpétnou vazbu od
Zaka

zajistuje uéebni pomucky

zajistuje ucebnice

vzdélavaciho planu (IVP) zéka se specialnimi vzdélavacimi potifebami (SVP):

PLPP sestavuje koordinator vzdélavani zak( se specidlnimi vzdélavacimi potfebami ve spolupraci s
tfidnim ucitelem a ucitelem konkrétniho vyucovaciho pfedmétu. PLPP ma pisemnou podobu. Pfed jeho
zpracovanim budou probihat rozhovory s jednotlivymi vyuc€ujicimi, s cilem stanoveni napf. metod prace s
zakem, zpUsobl kontroly osvojeni znalosti a dovednosti. Koordinator vzdélavani zdkd se SVP spolu
s tfidnim ucitelem a uciteli konkrétniho predmétu pravidelné PLPP vyhodnocuji. Tvorbu PLPP a jeho
zavéry konzultuji s rodi¢i zaka a vedenim Skoly a spolecné navrhuji dalsi postupy ve vzdélavani daného
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zaka.

IVP sestavuje koordindtor vzdélavani Zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami ve spolupraci s tfidnim
uéitelem a ucitelem konkrétniho vyucovaciho pfedmétu. IVP ma pisemnou podobu. Pred jeho
zpracovanim se koordinator vzdélavani Zaku se SVP a pfislusny pedagog seznami se zavéry a
doporucenimi pfislusného SPZ. Vytvorené IVP je konzultovano s rodi¢i a je vyzadovén jejich souhlas.

Pravidla pro zapojeni dalSich subjektl do systému vzdélavani Zdka se specidlnimi vzdélavacimi
potifebami:

P¥i vzd&lavani 73kt se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami $kola spolupracuje s pfislusnymi SPZ.
V pfipadé specifickych poruch uéeni a chovani zejména s PPP v Ostravé — Porubé. V pfipadée zdku s PAS
zejména se SPC v Ostravé — Zabrehu.

V pfipadé jinych specidlné vzdélavacich potfeb ¢i zdravotniho postizeni Skola spolupracuje s pfislusnym
SPz, které vydalo konkrétnimu zdku pfisluiné doporuceni podplirnych opatfeni. Spolupraci s SPZ
konkrétnim ucitelim zajistuje koordinator vzdélavani zakd se SVP.

Zodpovédné osoby a jejich role v systému péce o zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami:

Skolni poradenské pracovisté nasi koly je tvofeno koordindtorem vzd&lavani zaka se SVP, ktery je
zaroven Skolnim specialnim pedagogem, vychovnymi poradci a Skolnimi metodiky prevence. Koordinator
vzdélavani zakl se SVP je pedagogickym pracovnikem, ktery je povéren spolupraci se Skolskym
poradenskym zafizenim.

Specifikace provadéni podptrnych opatfeni a Gprav vzdélavaciho procesu zakl se SVP:

Jako podplirnd opatfeni pro zaky se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami jsou v nasi Skole vyuZiviana
podle doporuceni Skolského poradenského zafizeni a pfiznaného stupné podpory zejména:

a) v oblasti metod vyuky

- respektovani odlisnych styld uceni jednotlivych zak(
- metody a formy prace, které umozni ¢astéjsi kontrolu a poskytovani zpétné vazby zakovi

- respektovadni pracovniho tempa Zaku a poskytovani dostate¢ného ¢asu k zvliadnuti Gkoll
b) v oblasti organizace vyuky

- stfidani forem a ¢innosti béhem vyuky
- vyuzivani skupinoveé vyuky

- systém kooperativni vyuky

c) zarazeni predméti specidlné pedagogické péce.

3.4 Zabezpecleni vyuky Zakl mimofadné nadanych
Skola

o podporuje nadani a talent zakd vytvarenim vhodné vzdélavaci

nabidky

zadava specifické ukoly zakovi

zajistuje didaktické materialy

zajistuje doplnéni, rozsiteni a prohloubeni vzdélavaciho obsahu

zajistuje Gpravu organizace vzdélavani

zapojuje zaka do samostatnych a rozsahlejsich praci a projekta

O O 0 O O

Pravidla a pribéh tvorby, realizace a vyhodnocovani planu pedagogické podpory (PLPP) a individuainiho

vzdélavaciho planu (IVP) zaka nadaného a mimoradné nadaného:

Individualni vzdélavaci plan mimofadné nadaného Zaka sestavuje koordinator vzdélavani zakd se SVP ve

spolupraci s tfidnim ucitelem a s uciteli vyucovacich predmétl, ve kterych se projevuje mimoradné
14
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nadani Zdka a se Skolskym poradenskym zafizenim. IVP mimofadné nadaného 7dka ma pisemnou
podobu a pfi jeho sestavovani se spolupracuje s rodi¢i mimoradné nadaného 7aka. Pfi sestavovani IVP
vychdzime z obsahu IVP stanoveného v § 28 vyhlasky €. 27/2016 Sb. Prace na sestaveni IVP jsou zahdjeny
okamZité po obdrZeni doporuceni Skolského poradenského zafizeni. IVP je sestaven nejpozdéji do
jednoho meésice od obdrzeni doporuéeni $kolského poradenského zafizeni. Souasti IVP je termin
vyhodnoceni napliiovani IVP a mlZe téZ obsahovat i termin priib&éZzného hodnoceni IVP, je-li to uelné.
IVP muZe byt zpracovdn i pro krat3i obdobi nei je $kolni rok. IVP muze byt doplfiovan a upravovan
v priibéhu Skolniho roku. Rodice jsou o obsahu IVP informovani a je vyzadovan jejich souhlas.

Specifikace provadéni podpirnych opatfeni a uprav vzdélavaciho procesu nadanych a mimoradné
nadanych zak(:

- Moiny predCasny nastup ditéte ke S3kolni dochazce v pfipadé doporuceni pfislusného
poradenského pracovisté a Zadosti zakonného zastupce.

- Vzdélavani skupiny mimofadné nadanych 7akgi v jednom ¢&i vice vyucovacich pfedmétech.

- Ucast Zaka na vyuce jednoho nebo vice vyu€ovacich predméti ve vysgich roénicich Skoly, pokud
to umoini podminky v dané tiidé.

- Obohacovani vzdélavaciho obsahu utitelem konkrétniho predmétu, dle intelektovych schopnosti
nadaného zaka.

- Zadavani specifickych ukolu, projektd.
- Pfiprava a ucast na soutéZich.

- Siroka nabidka nepovinnych pfedmétd a zajmovych aktivit ve $kole.

Na 1. stupni ZS soustavnym pedagogickym pozorovanim pedagogové vytipuji déti s
nadpramérnymi studijnimi predpoklady ¢i nadanim a budou stimulovat vhodnymi ¢innostmi rozvoj v
oblastech reprezentujicich nadéni ditéte a soustredi se na korekci téch oblasti, v nichi tyto déti obvykle
maji slabiny (napf. jemna motorika, socidlni interakce, komunikace ve skupiné apod.). Mimofadné
nadani Zdci maji v ramci systému nasi Skoly moZnost Gcastnit se prace napfi¢ roéniky: ptedskolaci Monty
L= -V, V- VL, VL - X

Na zadkladé doporuceni PPP a Zddosti zakonného zdstupce v opravnénych pfipadech 3kola zajisti
komisionalni prezkouseni mimoradné nadaného zaka, které umozni pfeskoéeni ro¢niku.

Zéci pracuji na tématech, kterad jsou zpracovavana v deldim ¢asovém obdobi. Tvoii mensi prostupné
skupiny respektujici jejich individudini potfeby. Usilujeme o maximalni vyuZiti potencidlu Zdka, o
odstranéni ,vykonového zpriimérovani“. Nasim cilem neni vytvaret elitu, ale chceme zatiZit tyto zaky v
takové mire, kterd odpovidd jejich potfebam, chceme jim poskytnout takové mnoizstvi informaci a
podnétd, které pro né bude stimulujici, a chceme jim poskytnout prostor, jenz jim umozni pfedavat
ziskané informace ostatnim zak(m (napf. formou referatd, vykladu, ICT prezentaci atd.).

Za timto ucelem Zaci pracuji na rtiznych projektech dle svych zajmi | nad rémec bézné vyuky. Projekty
jsou navrzeny predevsim pro moznost dlouhodobé, soustavné a systematické prace zéka s ucitelem na
zvoleném tématu v oblasti, ve které zak vynikad. Projektem se mini dlouhodoba prace na predem
vytyCeném cili, dle spole¢né dohodnutého harmonogramu, postupt atp. Cilem projektu muze byt jak
konkrétni vystup (napf. v podobé uméleckého dila, studie, eseje, atp.), tak také napft. pfiprava na pfedem
vybranou soutéz, olympiddu atp. Dany projekt by viak mél sméfovat predevsim k ziskani praxe v daném
oboru a k vystupim v praxi danych obor( béznych. Na vyuce nadanych zaku se podili interni i externi
vyucujici, stejné tak jako probiha spoluprace nasi Skoly s organizacemi zabyvajicimi se vzdélavanim
nadanych a mimofadné nadanych Zakl. Projektovd vyuka muze probihat individudlné i ve skupinach,
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avsak vidy o ni musi projevit zajem jak dany zak, tak jeho rodice i zvoleny vyucujici.
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3.5 Zaclenéni prlifezovych témat

 Prafezové Lo 2 L 3 1 4 | B LB R e
téma/Tematick rocnik roénik roénik roénik roénik rocnik roénik roénik = roénik
'y okruh | ' | | ' |

| OSOBNOSTN{ A SOCIALN{ VYCHOVA

Rozvoj schopnosti | €1, AL, (€1, AL (CL AL (CLAL (&,AL [G,AL [CLAL [CL AL (G ALC,
M

' poznavani M, HY, M,HV, M,IT, M, IT, M,IT, (C,M, C,M, C,M MTV, ;

W, TV, W, TV, HV, HY, HY, TV, TV, UK,  DPZLUK |
'PC PC W, TV, TV, W, W,TV, DPZ, DPZ, TV,
'PC PC | PC UK UK DPZ,

LUK
' Sebepoznéni AL AL CLAL CLAL (CLAL (CLAL (GLAL G A, (8L ALC,
'a sebepojeti HV, HY, HY, HV, HY, [CLTV, C,TV, C,TV, TV,DPZ |
W, TV, W, TV, W, TV, W, TV, W,TV, DPZ, | DPZ, | DPZ | UK
i PC PC |PC__(PC_|PC JUK UK JUK |
Seberegulacea  HV,  HV, HV, | HV, HV, [Tv, TV, |Tv, TV,DPZ |
sebeorganizace |V, TV, W, TV, W,TV, W, TV, \W,TV, DPZ, |DPZ |DPY UK

Psychohygiena | CJ,AJ, €L A), |G AL, &AL

PC__PC__/PC__PC__PC_ UK UK UK | |
CLAL QAL GAL G,AL G AL,
'HV, HV, HV, HY, HY, C, TV, [C, TV, C,TV, TV,DPZ
W, TV, W, TV, W, TV, W, TV, W,TV, DPZ, |DPZ, |DPZ | DPZ UK
PC_|PC_PC_ | PC PC UK UK UK |
Kreativita A, (GAL QAL GA, CA, GAL, CA, (GA, AL, |
M, HV, M,HV, M,IT, M,IT, M,IT, C,M, C,M, CL,M, M,UKTV,
W, TV, W, TV, HY,  HY, HY, UK, |
PCPC W, TV, W, TV, W, TV, TV, TV, TV,
. Pc__PC__PC_ |DPZ |DPZ |DPZ |
Poznavani lidi CLAL (CLAL CLAL CLAL (CLA)L (GLA)L (LA, CLAL G AL G,
‘HV,  HV, HV, | HV, |HV, | CJ,UK, CJ, UK, CJ, UK UK TV,
WTV, WL T, W, TV, WY, TY, (W, TY, 3
PC__PC__PC__PC__|PC_|DPZ |DPZ |DPZ |
LA, (G A, (CLAL CLAL (CLA)L (G, AL (CLAL CLALL |G AL,

>

| Mezilidské vztahy ‘
'HV, |HV, HV, |HV, |HV, | CJ, UK CJ, UK CLUK UKTV, |
W, TV, W, TV, W, TV, W, TV, W, TV, TV, TV, TV, | DPZ
PC__PC__|PC__PC_|PC |DPZ |DPZ |DPZ |
' Komunikace GLAL (CLA)L GLAL (CGLAL (GLAL (GLAL (G, AL CLAL CLALC
‘ 'HY, | HV, M, IT, M,IT, M,IT, CJ,UK, CJ,UK, CJ,UK, UKTV,
W, TV, W, TV, HV, HV, HY, TV, TV, TV,  DPZ
PC | PC W, TV, W, TV, W, TV, |[DPZ | DPZ | DPZ
' Kooperace 'M,HV, M, HV, M,IT, M,IT, M,IT, M,UK, M,UK, ‘M, UK, M, UK, TV, |
a W, TV, W, TV, HY, | HY, HV, TV, TV, TV,  DPZ
kompetice PCPC W, TV, W, TV, W,TV, DPZ  DPZ  DPZ

SR R SN L S 1 S L S N I S S
ReSeniproblémd M, M,  M,IT, M,IT MIT, MUK M,UK M,UK M,UKTV, |

a rozhodovaci PRV, PRV, | PRY, PRV, PRV, TV, TV, TV, DPZ
' dovednosti ‘HV, |HV, HV, |HV, |HV, | DPZ | DPZ DPZ |
| W, TV, (W, TV, W, TV, (W, TV, W,TV, | | |
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WCHOVA K MY§LENI V, EVROPSKYCH A GLOBALNfCH SOUVISLOSTECH

'Evropa a svét
nas zajima

Ob]EVUJeme Evropu PRV PRV PRV

a |

svét I R R
Jsme Evropané | CJ,Al, (L AJ, ¢, Al

pRv'

PRV

CAs

| ¢ns

LAl [EL AL [ELAL (LA, (G A C.IAJ,‘CJAJ
ﬁHVVV HV, W HY, W 'HV, W | HV, W CJ, UK, CJ, UK, CJ, UK, UK, CAS

(CAS
¢as

,,,,, B lpc_jpc fpc jpc pc | | | |
'Hodnoty, HY, HV, HY, RV, HY, AL OLAL CLAL GLALG
postoje, W, TV, W, TV, W, TV, W, TV, W, TV, | O, UK, | CJ, UK, | CJ, UK, | UK, TV,
 praktickd etika PC PC PC PC PC TV v, TV, DPZ

| 00| DPZ |DPZ |DPZ |
VYCHOVA DEMOKRATICKEHO OBCANA

‘Obéanska 'PRV, PRV, |PRV, |PRV, |PRV, |CAs, |[CAs, |[CAs, |[CAs, &
' spoleénost gl o) K I ‘CJ o] ‘CJ {(vlJ

' Obéan, 'PRV, |PRV, PRV, PRV, PRV EAs, CAS CAs, | €as, &)
' obéanska ol ol ol o] ol ol ,CJ el

‘ spolec':nost a " ; ‘ 1‘ |

'Formy participace | PRV, PRV, PRV, PRV, PRV, |CAS, (CAs, (CAs, (CAsC)
ob&anii v Q gd Yol ol a | CJ ol |

' politickém Zivoté » 1 B ; ] N 7
Principy demokracie | PRV, iPRv, PRV, PRV, PRV, CAs, CAs, CAs,  Cas, G
jako formy viddya  CJ ol ¢ e} & e} el Kol

' zplsobu | 5 | ; |

' rozhodovani ‘

¢, Al (8, AL T,

CAS
¢as

CJAJ CJAJ CJAJ CJAJ CJAJ
|HV, VV |HV, VWV | HV,VV | HVVV HVVV CJ, UK,

18

CAS

&), AL Q)

CJ UK, | CJ, UK, UK, CAS

B I N L Cas [CAs  (CAs |

Prifezové Yoy j o 3 4. 5. & 7 |8 @3
téma/Tematick rotnik  roénik | roénik ‘roémk roénik roém'k ‘roénik | roenik roénik
'yokruh | I | " ' | '
MULTIKULTURNI VYCHOVA LR EELE
Kulturni diference | €1, A1 [CL, A1 [CLA1 (ELAN (EA1 (&AL [GLAL [OLAL [OLAL

| 1 j I, UK, | CJ, UK, |CJ, UK, | CJ, UK,
b ICAs (CAS (CAs (CAs |
' Lidské vztahy QA aA GAa SA A CA, AL CA, AL

? ‘ : ol MR I ol M I ol M o}
| N . Cas (Cas  (CAs  CAs
Etnicky pavod WY CJ Al (CLAL (GLAL ELAL LA CLAL CLAL G A

| | . t ' o, la o g,

e wéAs _|CAs  [CAs

'Multikulturalita PRV PRV PRV PRV PRV G, A, [CL AL (ELAlL (G Al
; 1 ' | | CJUK 'CJ, UK, CJ, UK, CJ,UK,
' Princip PRV PRV PRV PRV | PRV ;CAs CAs | CAS | CAS
' socialniho smiru ;j |
a solidarity A L
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ENVIRONMENTALNI VYCHOVA

' Ekosystémy PRV [PRV PRV PRV, PRV, |CARF (CARF |CARF |CARF |
 Zakladni PRV PRV PRV PRV, PRV, CAPF CAPF |CAPF CAPF |
podminky Zivota | | qsH gsH | |
' Lidské aktivity a PRV PRV PRV PRV, | PRV, 'CAP,F | CAP,F |CAPF CAPF |
' problémy f ‘ f 'SH  |SH | : % ‘ ‘
' #ivotniho ' ‘

iprOStFed!’ | - R ST F—| S m— ,1* — o ]
' Vztah tlovéka k ;PRV PRV. PRV PRV, PRV, |CAPF CAPF |CAPF CAPF |
prostfedi : 3 SH | SH " ‘ ‘

| MEDIALNI VYCHOVA

Kritické tenia | CL AL [&,A1 [ELAL (CLAL (G AL (8L AL (AL €L AL |8 AL |
' vnimani | | T T T o, |or o |om |
;mediélnl’ch : | | ' 5 | ' | f !
' sdéleni AN I A A N SN SR R
Interpretace GA G,A QAL CLAL CLAL CLA)L (L AL Gl (S Al

‘vztahu medidlnich | T T T CLIT CLIT CLIT C,IT
 sdéleni a reality N R S B e N R e
‘Stavba medialnich | CJ, Al [CL, A1 (€L, AL (LAl CLAL CLAL CLAL CLAJ &) Al

(sdéleni LT T GT (LT CLIT ST
'Vnimani autora G,A C,A AL CLAL, (GLAL CLAL CLAL LA CLAlL
' medidlnich | T T IT CIT QLT QT O,IT
sdéleni I AN I SN N N S N

' Fungovani a vliv AL G,A O, QAL (CLAL (AL CLAlL CLAL G A,
' médii ve 1 | T T IT T T T LT
spolecnosti | N R R I I R R

Tvorba medidlniho  €J,AJ | CJ, AJ C,AL QAL GAL OA, G, Al G, Al fC‘J, Al,
' sdéleni | (LI L LA 1 SO L £ S L
Prace v realizaénim | €, Al (€L, Al | CL,Al, CLAlL [CLAL CLAL CLAL &AL, LA
tymu (S E L LI L= L AL (= L AL

3.5.1 Zkratky pouZité v tabulce zaclenéni prifezovych témat:

iZkratké 2 _— Nazev predmetu =
| s Cesky;azyk ' A -
Y Angllckyjazyk N
o CIZVI jaiyk — o
™M o MatematlkaA ”
T o Informa'aka o 7
PRV. Prvouka |
SH - Scnence and Humanmes - ' ' ‘
HV o Hudebmvychova S
W - Vytvarna vychova
uK Umenlakultura .
v ' | Télesna vychova
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PC | Pracovni&innosti

¢as | Clovékaspoletnost "
¢p | Clowekapfioda
DPZ | Dovednostiprozvot

F | Fyzka
i e sl ——

3.6 Rovny pristup ke vzdélavani

PFi pfijimani Zaka Skola respektuje pravni predpisy a rovny pfistup ke vzdélavani s maximaini vstficnosti ke viem
uchaze¢im. Skola vénuje patfiénou pozornost osobnostnimu rozvoji zakd, rozviji u nich otevienost, toleranci a
respekt vici jinakosti a dba na to, aby Zadny Zak nebyl vyc€lefiovan z kolektivu. Pedagogové pfistupuji ke kazdému
Zakovi s respektem, vytvareji pro kazdého zaka rovné prilezitosti k jeho zapojeni do kolektivu ostatnich Zakd. V
komunikaci s Zaky, jejich rodici i v nabidce aktivit pro Zaky se pedagogové vyvaruji stereotypizace (napf. na zédkladé
genderu, etnicity, narodnosti, vyznani apod.).
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4  Ucebni plan

4.1 Celkové dotace — prehled

Tabulace uéebniho planu pro 1. stuper Z5

Vzdélavaci oblasti Predméty 1r. 2.r. 3 4.r. 5.r. | Celkem
Jazyk a jazykova Cesky jazyk a literatura 6 6 6 6 6 30
komunikace Anglicky jazyk 4 4 4 4 4 20
Matematika a jeji aplikace | Matematika a jeji aplikace 4 4 4 4 4 20
Matematika a jeji aplikace | Anglickd matematika 0 0 1 1 1 3
Informatika Informatika 0 0 1 1 1 3
Clovék a jeho svét Prvouka 3 3 3 2 2 13

Science and Humanities 0 0 0 2 2 4
Umeéni a kultura Hudebni vychova 1 1 1 1 1 5
Vytvarna vychova 1 1 1 1 1
Clovék a zdravi Télesna vychova 2 2 2 2 2 10
Clovék a svét prace Pracovni ¢innosti 1 1 1 1 1 5
Celkem 22 22 24 25 25 118
Tabulace u¢ebniho plénu pro 2. stupen Z5

Vzdélavaci oblasti Predmeéty 6.1. 7.r 8. o.r Celkem
Jazyk a jazykova Cesky jazyk a literatura 4 4 4 4 16
komunikace Anglicky jazyk 4 4 4 4 16

Cizi jazyk 2 2 2 2 8
Matematika a jeji aplikace | Matematika a jeji aplikace 4 4 4 4 16
Informatika Informatika 1 1 2 2 6
Clovék a spole¢nost Clovék a spole¢nost 3 3 3 3 12
Clovék a pfiroda Clovék a pfiroda 3 3 3 3 12
Fyzika 2 2 2 2 8
Science and Humanities 2 2 2 2 8
Uméni a kultura Umeéni a kultura 2 2 2 2 8
Clovék a zdravi Télesna vychova 2 2 2 2 8
Clovék a svét prace Dovednosti pro Zivot 1 1 1 1 4
Celkem 30 30 31 31 122
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4.1.1 Pozndmky k u¢ebnimu planu

Tabulka poétu hodin uéebniho planu podle oblasti a oborl vychézejicich z RVP ZV uvadi pocet hodin ve vazbé na
jednotlivé oblasti RVP. Ve Skolnim vzdélavacim programu Monty School dochdzi k nasledujicim Gpravam jednotlivych
vyucovacich predmétl:

V uéebnim planu pro 1. stupefi Z5:

- Ve vzdélavaci oblasti Jazyk a jazykova komunikace v predmétu Cesky jazyk jsou 3 vyucovaci hodiny z
minimalni ¢asové dotace integrovany se vzdélavacim obsahem pfedmétu Prvouka a vyucovany v jeho ramci.

- Ve vzdéldvaci oblasti Jazyk a jazykova komunikace v pfedmétu Anglicky jazyk je posilena vyuka o 9
disponibilnich vyuéovacich hodin a 2 vyuéovaci hodiny integrované ze vzdélavaci oblasti Uméni a kultura, pfiemZ
ucebni plan nabizi vyuku od 1. ro¢niku.

- Ve vzdélavaci oblasti Matematika a jeji aplikace v pfedmétu Anglickd matematika je posilena vyuka o 3
disponibilni hodiny.

- Ve vzdélavaci oblasti Informatika v pfedmétu Informatika je vyuka posilena o 1 disponibilni vyucovaci hodinu.
- Ve vzdélavaci oblasti Clovék a jeho svét v predmétu Prvouka je vyuZito 10 hodin z minimalni ¢asové dotace,
dale je vyuka posilena o 3 vyucovaci hodiny integrované ze vzdélavaciho oboru Cesky jazyk a v pfedmétu Science and
Humanities jsou vyuzity 3 disponibilni vyu¢ovaci hodiny a jedna hodina oblasti Clovék a jeho svét.

- Ve vzdélavaci oblasti Uméni a kultura v pfedmétu Hudebni vychova je vyuZito 5 vyucovacich hodin z
minimalni ¢asové dotace.

- Ve vzdélavaci oblasti Uméni a kultura v pfedmétu Vytvarna vychova je vyuZito 5 vyucovacich hodin z
minimalni ¢asové dotace.

- Ve vzdélavaci oblasti Uméni a kultura jsou 2 vyucovaci hodiny z minimalni ¢asové dotace integrovdny se
vzdélavacim obsahem predmétu Anglicky jazyk a vyucovany v jeho rdmci.

- Ve vzdélavaci oblasti Clovék a zdravi v pfedmétu Télesna vychova je vyuzito celych 10 hodin z minimaini
¢asové dotace.

- Ve vzdéldvaci oblasti Clovék a svét prace v pfedmétu Pracovni &innosti je vyuzZito celych 5 vyuovacich hodin
minimalni ¢asové dotace.

V u¢ebnim planu pro 2. stupen Z8:
- Ve vzdélavaci oblasti Jazyk a jazykovd komunikace ve vzdélavacim oboru Cesky jazyk je vyuka posilena o 1
disponibilni vyuc€ovaci hodinu.
- Ve vzdélavaci oblasti Jazyk a jazykova komunikace v predmétu Anglicky jazyk je posilena vyuka o 4
disponibilni vyucovaci hodiny.
- Ve vzdéldvaci oblasti Jazyk a jazykova komunikace v predmétu Cizi jazyk je posilena vyuka o 2 disponibilni
vyucovaci hodiny. Jako druhy cizi jazyk uebni plan nabizi Spanélsky jazyk, Némecky jazyk nebo Francouzsky jazyk.
- Ve vzdélavaci oblasti Matematika a jeji aplikace v predmétu Matematika je vyuka posilena o 1 disponibilni
vyucovaci hodinu.
- Ve vzdéldvaci oblasti Informatika v predmétu Informatika je vyuka posilena o 2 disponibilni vyucovaci hodinu.
- Ve vzdélavaci oblasti Clovék a spole¢nost v predmétu Clovék a spoleénost je vyuka posilena o 2 vyucovaci
hodiny integrované ze vzdéldvaci oblasti Uméni a kultura.
- Ve vzdélavaci oblasti Clovék a pFiroda v predmétu Clovék a pfiroda je vyuZito 11 hodin celkové minimaini
¢asové dotace pro vzdélavaci oblast Clovék a pfiroda, dale je predmét posilen o 1 vyucovaci hodinu ze vzdélavaci
oblasti Clovék a zdravi, predmét déle integruje vzdélavaci obsahy vzdélavacich obori Pfirodopis, Chemie a Zemépis.
- Ve vzdélavaci oblasti Clovék a pfiroda v predmétu Fyzika je vyuZito 8 vyucovacich hodin celkové minimalni
¢asové dotace pro vzdélavaci oblast Clovék a priroda.
- Pfedmét Science and Humanities vznikl vyuZitim 1 minimalni ¢asové dotace ve vzdélavaci oblasti Clovék a
priroda a ddle 7 vyucovacich hodin disponibilni ¢asové dotace; jeho vzdélavacim obsahem jsou zejména témata
zahrnutd ve vzdélavacich oblastech Clovék a spolecnost a Clovék a pfiroda.
- Ve vzdélavaci oblasti Uméni a kultura v pfedmétu Uméni a kultura je vyuZito 7 vyucovacich hodiny z
minimalni casové dotace.

- Ve vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace je 1 vyucovaci hodina je vyuZita v predmétu Uméni a kultura.
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- Ve vzdélavaci oblasti Uméni a kultura jsou 2 vyuéovaci hodiny z minimalini ¢asové dotace integrovany se
vzdélavacim obsahem predmétu Clovék a spole¢nost a vyucovany v jeho rdmci.

- Ve vzdélavaci oblasti Clovék a zdravi v pfedmétu Télesna vychova je vyuZito 8 hodin z minimalni ¢asové
dotace.

- Ve vzdélavaci oblasti Clovék a zdravi je 1 vyu¢ovaci hodina minimalini ¢asové dotace vyclenény pro predmét
Dovednosti pro Zivot, déle je v pfedmétu Dovednosti pro Zivot vyuzita 1 disponibilni hodina a 2 vyucovaci hodiny z
oblasti Clovék a svét prace.

4.2 Implementace anglického jazyka do vzdélavacich obsah
vzdélavacich oblasti

Na nasi Skole se angli¢tina uci modernim a interaktivnim zpsobem, ktery podporuje nejen jazykové dovednosti, ale
také rozviji schopnost aplikovat jazyk v riiznych kontextech. Na 1. stupni se vyuka angli¢tiny soustfedi na kazdodenni
komunikaci a zékladni jazykové dovednosti. Z4ci se uéi angli¢tinu nejen v hodinach jazyka, ale také v kombinovanych
hodinach matematiky a prvouky, kde se uplatiiuje metoda CLIL (Content and Language Integrated Learning). V téchto
hodinach spolupracuji Cesky a anglicky ucitel, coZ détem umoZriuje osvojovat si nové informace v angli¢ting. Dale
nabizime hodiny prvouky a pfedmétu Science and Humanities, které jsou vedené vyhradné v angli¢tiné.

Na 2. stupni pokracujeme v intenzivni vyuce anglictiny. Kazdy zdk ma Etyfi hodiny anglic¢tiny tydné s rodilym mluvéim,
coz zajiStuje hlub3i ponofeni do jazyka a rozvoj praktickych komunikaénich dovednosti. Angli¢tina je také zakladem
pro pfedmét Science and Humanities, ktery se zaméfuje na pFirodni védy v 7. a 9. roéniku a na humanitni oboryvé6. a
8. rocniku. V téchto hodinach se Zaci uci o svété kolem sebe nejen v &esting, ale i v angli¢ting, co? posiluje jejich
schopnost pouzivat jazyk v odbornych kontextech. V hodinach matematiky, fyziky, eského a anglického jazyka je
anglictina integrovana metodou CLIL, coZ Zakiim umoZriuje lépe porozumét slozitym tématiim v obou jazycich.

Nasi Zaci pravidelné skladaji Cambridgské zkousky, jako jsou KET, PET a FCE, coZ potvrzuje jejich pokrotilou troveri
anglictiny. V ramci této pfipravy se angli¢tina stava nedilnou souéasti jejich vzdélavaciho procesu. Jednou mési¢né se
do vyuky zapoji rodily mluvgi, ktery spolu s ¢eskym ucitelem vede bilingvalni hodiny, &imz poskytuje 2akaim prileZitost
procvicit si anglictinu v redlnych ucebnich situacich. Tento komplexni pfistup k vyuce angli¢tiny nejenze zajistuje

vysokou jazykovou Urover, ale také Zzakiim umozriuje pouzivat angli¢tinu jako nastroj k prohlubovéni jejich znalosti v
dalsich predmeétech.

4.3 Vyuka druhého ciziho jazyka

V odlvodnénych pfipadech Ize v souladu se specidlnimi vzdélavacimi potfebami Zdka a se souhlasem zakonnych
zéstupcu zaka nahradit Dalsi cizi jazyk zafazenim pfedmétdl specidlné pedagogické péce.

5 Ucebni osnovy
Jsou k dispozici jako samostatna pfiloha

4

6 Hodnoceni vysledk( vzdélavani zakua
6.1. Zpusoby hodnoceni
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Nedilnou soudasti vzdélavaciho procesu ve 3kole je hodnoceni Zaki. Hodnoceni Zak( je b&inou Cinnosti,
kterou utitel ve $kole vykondava pribéiné ve vyuce (ale i mimo ni) po cely Skolni rok. Podminkou hodnoceni Cinnosti
74ka je jeho seznameni vyuéujicim s vyukovymi cili a ofekdvanymi vystupy pro dany roénik specifikovanymi pro
hodnocené obdobi.

Cilem hodnoceni je poskytnout Zakovi zpétnou vazbu, prostfednictvim které ziskava informace o tom, jak
danou problematiku zvlddd, jak dovede zachdzet s tim, co se naudil, v éem se zlepsil a v ¢em jesté chybuje. Nedilnou
soucasti hodnoceni musi byt konkrétni navod, jak ma Zék postupovat, aby pretrvavajici nedostatky odstranil.

Hodnoceni neni zaméfeno primarné na srovnavani zaka s jeho spoluzaky podle Gaussovy kfivky, ale zaméfuje
se na individudlni pokrok Zaka, respektive na hodnoceni naplnéni pfedem stanovenych poZadavk{. Soucasti
hodnoceni #dka ve $kole je té7 hodnoceni jeho chovani a projevu. Celkové viak hodnoceni nesmi vést ke sniZovani
dastojnosti a sebedlvéry zaka.

Jednim zhlavnich cild pedagogické prace obecné by se mélo stat oslabovani vnéjsi motivace Zakd
prostfednictvim zndmek, kterd je uZivana na vétsiné zakladnich Skol. Naopak by mélo dochazet k posilovani motivace
vnitfni, kterd je podporovana zakovym vlastnim (sebe)hodnocenim.

Hodnoceni 74k( je na %kole realizovano kombinaci klasifikace, slovniho hodnoceni a procentniho vyjadfeni
Gspé$nosti. Tento systém umoZfiuje objektivni hodnoceni vysledk( vzdélavani a zaroveri poskytuje Zékim i jejich
zdkonnym zastupclim srozumitelnou a individudlné zaméfenou zpétnou vazbu. Na vysvédleni je vyuZivana
kombinace zndmek a slovniho hodnoceni.

Zasadni soucasti hodnoceni 74kl je jejich vlastni sebehodnoceni, které ma nékolik podob. Uplatfiuje se
pribéing, kdy 7ak odhaduje nebo hodnoti jednotlivy vlastni vykon, dale piSe pred koncem kazdého pololeti viastni
sebehodnoceni v ramci viech pfedmétl a hodnoceni svych kompetenci. Tyto dokumenty jsou podkladem pro dalsi
hodnoceni utitelem, ktery pridava vliastni komentéF. Pololetni hodnotici listy jsou dopliikovou soucasti vysvédceni.

6.2. Kritéria hodnoceni

Hodnoceni kompetenci

Hodnocené oblasti

. Pfistup k uéeni, soustfedéni, samostatnost, schopnost fidit se pokyny, aktivita v hodinach, sebehodnoceni
. Komunikace a chovani v ramci vyuky, schopnost spolupracovat

. UdrZovani poradku, kvalita domaci pfipravy

. Komunikace a chovani mimo vyuku, feseni konfliktll, dodrZovani zasad spolecenského chovani

. DodrZovani Skolniho Ffadu a zasad bezpecnosti

v s WN =

1. ro¢nik
»Jaka jsou pravidla“ — dité hodnotime velmi shovivavé, pokud je vidét snaha.

2. rocnik
,Zname pravidla“ - postupné zpfisfiujeme hodnoceni nedostatkd.

3. ro¢nik
,Dodrzujeme pravidla“ - na konci tohoto roku oCekdvame, ze déti jiz vSechna pravidla znaji, maji osvojena; pokud ne,
uvadime jasné konkrétni nedostatky.

4. - 5. ro¢nik

Béhem 4. a 5. ro¢niku maji Zaci také za cil dosahnout nejvyssiho stupné v oblasti osobnostni a socidlni vychovy: , Jsme
zdvofili a zodpovédni“ — uvadime jasné konkrétni nedostatky, v pripadé udélovani kazeriskych trestl (napomenuti,
datky), uvadime presné, o které se jednalo, za co byly udéleny; déle uvddime, v ¢em Zak v rdmci OSV vynika.

2. stupen

,Cesta za samostatnosti, spokojenosti a svobodou”. Cilem tedy je, aby nejpozdéji v 9. rocniku byli Zaci nejen
drziteli obc¢anskych prikazu, ale aby také chapali, co to obnasi ve smyslu obcanské i osobni odpovédnosti (svoboda),
dokazali se pripravovat na vyuku bez pomoci rodi¢t (samostatnost) a méli dostatecnou sebelctu, znali své prednosti i
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uméli s nimi pracovat (spokojenost). Zaméfujeme se také na prohlubovani znalosti etikety ve spole¢enském styku.
Jak Zaci rostou, je tfeba zamérovat se na zvySovani Urovné nékterych kompetenci. Napf. od #akd na 2. stupni
uz ofekavame, Ze si uméji sami planovat praci, dokazi sami fesit konflikty, vyjadfovat se dle komunika&ni situace atd.

Hodnoceni vykonu
V 1. - 3. ro¢niku se hodnoti pomoci emotikond.

Nejprve svou praci hodnoti sém zék — zda bude hodnotit jednotlivé cviceni, celou stranu nebo dokonce dvoustranu, je
na zvazeni ucitele. Nasledné pfipiSe sviij emotikon ulitel. NejduleZitéjsi je, aby dité své vykony nenadhodnocovalo ani
nepodceriovalo. Ani ucitel se nesmi bat byt dostate¢né kriticky — jen tak dava zékovi prostor se zlepsovat. Je zadouci
aby Zak dokazal vysvétlit, proc¢ se hodnotil pravé tak, jak se hodnotil. Totéz plati pro uitele.

’

Hodnoceni je individudlni a zohledriuje pokroky daného Zaka. Tzn. Ze za stejny vykon mohou byt rlizni Zaci hodnoceni
jinak. Hodnoceni, at uz pozitivni nebo negativni, musi byt vidy motivacni pro dalsi praci, jinak nema smysl. Je dalezité
vyhnout se vnitfnimu pfevadéni na znamky, protoze tim omezuje ucitel sebe i dité. Je bezpodmine&né nutné, aby déti
védgly, Ze je neporovnavame mezi sebou — toto je tfeba jim pFipominat.

Ve 4. - 9. rocniku se vykony hodnoti procenty.

Vedle procent je moiné zapsat dalsi komentar, kterym maze ucitel opét ocenit snahu, vysvétlit, doplnit informaci k
procentualnimu hodnoceni, pfipadné zapsat pocet ziskanych bodd. Lze takto mj. dat zakovi ¢&i rodi¢m zpravu, nakolik
je vysledek u daného Zdka subjektivné uspésny v porovnani se svymi moznostmi.

Vzhledem k nemoZnosti vZdy hodnotit procenty, zejména v uméleckych pfedmétech, v TV & u projektd, jsou v danych
pfipadech zapsany vysledky formou pouze slovniho komentare.

Testy a dalsi hodnoceni

V 1.-5. rocniku se testy a dalsi dileZité hodnocené materidly ze viech pfedmétl neprodlené po ohodnoceni zakladaji
do hodnoticich portfolii jednotlivych Zaku, kterd maji Zaci ve svych pfihradkéch a jsou kdykoliv k nahlédnuti.

V 6.-9. rolniku ukladaji daleZité testy u sebe ucitelé jednotlivych pfedmétd, aby nedo3lo k jejich ztraté. Pro zaky a
rodice jsou na pozadani k nahlédnuti, pfipadné je poskytnuta jejich kopie. V pololeti jsou testy pfedany zakim spolu s
vysvédcenim.

Dil¢i hodnoceni v 1. - 3. ro¢niku se uvadéji v jednotlivych pracovnich materidlech. Viechna vétsi hodnoceni se zapisuiji
do elektronického systému. U Zakd 4. - 9. rocniku se vSechna hodnoceni uvadéji v elektronickém systému. V kazdém
pfedmétu se hodnoti nejen testy, ale také napf. aktivita v hodiné, cvi¢eni zadané v hoding, desetiminutovka apod.). U
pfedmétl s tydenni hodinovou dotaci 1 vyucovaci hodina by mélo byt v priméru pfiblizné jedno hodnoceni mési¢né,
u pfedmétd vyucovanych 2x tydné 2 minimalné dvé hodnoceni, u 3 hodin tydné 3 hodnoceni atd.

Podobu a Cetnost testovani a dalSiho ovérovani znalosti ¢i dovednosti Zak( urcuje dany ucitel. Na za¢atku $kolniho
roku je ucitel povinen zaky s témito podminkami seznamit.

Zaci maiji pravo v priibéhu testu pozadat ucitele o ndpovédu nebo o moznost Ustniho dozkougeni. Zda ucitel vyhovi
nebo nikoli, je piné v jeho kompetenci, pficemz zohledriuje veSkeré okolnosti a také individuaini moZnosti a potfeby
Zaka (zejména pokud jde o Zaka s individudlnim vzdélavacim planem). Skute¢nost, Ze zak mél specialni podminky, je
nasledné uvedena v komentari k hodnoceni.

Podminky pro moznost opravy vysledku, s nimZ Zak ¢i jeho rodice nejsou spokojeni, jsou rovnéi plné v kompetenci
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utitele. V pfipadé, Ze 24k mGze opravovat ¢astéji za pololeti, oprava se zapisuje jako nova polozka, pfitemZ plvodni
vysledek v ZK ziistava. V pfipadé moznosti jedné opravy za celé pololeti se horsi vysledek maze.

Zaci na 1. stupni pisi nanejvys dva souhrnné testy a t¥i desetiminutovky tydné, pficemz na kazdy den pfipada pouze
jeden test/desetiminutovka.

Zaci na 2. stupni pisi nanejvys jeden souhrnny test a dvé desetiminutovky denné, aby se mohli fadné pfipravit.
Vysvédceni

Hodnoceni chovani i pfedmétl jsou na vysvédéeni po celou dobu 3kolni dochézky slovni a jsou vyjadfeny prostou
vétou, z ni? lze zaroven vycist zndmku, aviak i s nuancemi. Na kazdém vysvédéeni je proto také vidy uvedeno, zda zak
prospél s vyznamenanim, prospél, ¢i neprospél.

Hodnoceni na vysvédéeni zohledriuje nejen dosaZzend procenta a vykony v priibéhu pololeti, ale také dalsi faktory, mj.
aktivitu a snahu kazdého 73ka dle individualniho posouzeni uéitele, proto nelze automaticky prepoditavat procenta na

znamky.

Na vysvédceni se uvadeji véty:

Ocekavané vystupy osvojeny vyborné, nad ramec pozadavku.

Ocekavané vystupy osvojeny vyborné.

Ocekavané vystupy osvojeny v podstaté vyborné.

Ocekavané vystupy osvojeny velmi dobre.

Ocekdvané vystupy osvojeny v podstaté velmi dobre.

Ocekavané vystupy osvojeny dobre.

Ocekdavané vystupy osvojeny v podstaté dobre.

Ocekavané vystupy osvojeny dostatecné.

Ocekavané vystupy osvojeny v podstaté dostatecné.

Ocekavané vystupy osvojeny nedostatecné.

Pololetni sebehodnoceni a komentar ucitele

Stejné jako v pribéhu roku, i v kazdém pololeti je kladen velky diiraz na sebehodnoceni. Kazdy Zdk pfed pololetim
vyplni své sebehodnoceni ve viech pfedmétech.

K sebehodnoceni kazdy ucitel napiSe svoji reflexi. Ucitel komentuje préaci v hodinach, domaci pfipravu, praci navic.
MiZe se jednat o komentar obecny, nebo napf. za urcité oblasti (napf. aritmetika — geometrie, dil¢i testy — opakovaci
testy) v zavislosti na tom, co chce ulitel zddraznit. Komentdf ma charakter souvislého textu, kde uéitel ocenuje
pozitiva a doporucuje, na ¢em by Zak mél dale pracovat.
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